Условия питания и обеспечение охраны здоровья получателей социальных услуг
Наличие оборудованных помещений для предоставления социальных услуг:

 
Столовая; комната отдыха с телевизором и настольными играми; комнаты для проживания 2-х местные, оборудованные шкафами, кроватями с прикроватными тумбочками, стульями; туалетные комнаты. Получатели социальных услуг (далее – Получатели) обеспечиваются постельным бельем, согласно действующим нормам. 

Условия питания Получателей при полустационарной форме социального обслуживания: 
Организация питания осуществляется в соответствии с основными нормативными правовыми документами, подлежащими применению в сфере  питания и определяющими требования, предъявляемые действующим законодательством к участникам размещения  заказа, а также приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 ноября 2014 № 954н «Об утверждении рекомендуемых норм питания при предоставлении социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания». 

    Предоставление  питания в полустационарной форме социального обслуживания осуществляется:

по адресу: г. Сургут, улица Лермонтова, 3/1 – пятиразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин, поздний ужин) 7 дней в неделю для Получателей отделения реабилитации инвалидов по зрению (стол № 15 по Певзнеру); 
по адресу: г. Сургут, улица Бажова, 16/1 – одноразовое питание (обед) 5 раз в неделю (в рабочие дни) для Получателей социально-реабилитационных отделений граждан пожилого возраста и инвалидов № 1, № 2 (стол № 15 по Певзнеру). 
Организация питания предполагает наличие стола № 9 по Певзнеру (при необходимости). 
Обеспечение охраны здоровья Получателей:
1.Ведение ответственными должностными лицами производственного контроля соблюдения санитарно-гигиенических (профилактических) мероприятий; 

2.Наличие сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений, лицензий, подтверждающих качество, безвредность объектов: 

- лицензия на осуществление медицинской деятельности № ФС-86-01-001139 от «17» февраля 2012г. Срок действия «бессрочно»;
 - лицензия    на   осуществление деятельности по перевозкам пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более восьми человек. № АСС-86-087275 от «06» августа 2010г. Настоящая лицензия переоформлена на срок «бессрочно». №86/35- от 13.02.2012г.; 

- санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам видов деятельности, работ, услуг, представляющих опасность для человека  № 86. СУ. 02. 000. М. 000166. 05. 12 от 04.05.2012г. Срок действия «бессрочно»;
- сертификат соответствия. Регистрационный номер № РОСС RU.ИП15.И00023 удостоверяет: система менеджмента качества применительно к предоставлению социальных услуг: социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала, срочных социальных услуг, предоставляемых гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, в форме социального обслуживания на дому и в полустационарной форме.
Соответствует требованиям ГОСТ ISO 9001-2011 

(приложение, конкретизирующее область сертификации СМК, является неотъемлемой частью настоящего сертификата)
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3.Проведение периодических медицинских осмотров персонала в соответствии с требованиями действующего законодательства.
4.Контроль качества сточных вод согласно договорам с предприятиями водопроводно-канализационного хозяйства.
5.Обеспечение соответствия качества питьевой воды централизованных, нецентрализованных, автономных систем питьевого водоснабжения санитарным правилам.
6.Профилактика заболеваний путем проведения медицинских осмотров, вакцинации персонала.
7.Принятие мер по предотвращению возможных аварийных ситуаций, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения.
8.Обучение персонала правилам выполнения требований санитарного законодательства и санитарных норм.
9.Проведение мероприятий по дезинсекции и дератизации объектов согласно договорам с ФБУЗ «ЦГиЭ» в ХМАО – Югре.
10.Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
11.Поддержание порядка и условий содержания территории, соответствующих санитарным правилам.
12.Поддержание порядка и условий содержания помещений, соответствующих санитарным правилам:
- для обеззараживания воздуха помещений Учреждения установлены:

1) бактерицидные настенные рециркуляторного типа ОБНР 2*8-01 «КАМА-ВНИИМП-ВИТА» (руководство по эксплуатации Р-3.1.683-98);
2) бактерицидные ультрафиолетовые передвижные рециркуляторного типа ОРУБ-3-3- «КРОНТ» и ОРУБ-3-5- «КРОНТ» (товарный знак «ДЕЗАР») (руководство по эксплуатации Р3.5.1904-04).
13.Соблюдение условий сбора, накопления, вывоза и утилизации отходов производства и потребления в соответствии с требованиями санитарных правил. 
14.Реализация мероприятий в рамках взаимодействия с лечебно-профилактическими учреждениями г. Сургута, «Сургутским городским центром медицинской профилактики», медико-социальными экспертными комиссиями, предприятиями, государственными и общественными организациями города с целью обеспечения координации деятельности сторон по организации и совместному оказанию социальных и медицинских услуг. Организация и обеспечение  через органы здравоохранения предоставления Получателям необходимых  видов  и  форм  помощи (комплекса социально-медицинских услуг и  социальной поддержки).
15.Работа по формированию навыков здорового образа жизни у работников Организации и Получателей:
-сотрудничество с Мобильным центром «Здоровье» с целью проведения оценки состояния здоровья, выявления и коррекции факторов риска развития различных заболеваний, а также в целях популяризации здорового образа жизни у сотрудников Учреждения и Получателей в условиях максимального приближения данного вида медицинских услуг к месту работы; 
-проведение массовых мероприятий по охране и укреплению здоровья в соответствии с перечнем Всемирных и Международных дней здоровья, установленных Генеральной Ассамблеей ООН или Всемирной Организацией здравоохранения (ВОЗ) с целью  повышения уровня информированности о факторах риска сердечно-сосудистых заболеваний и формирование мотивации к соблюдению принципов здорового образа жизни среди Получателей, в том числе, сотрудников Учреждения. (Всемирный день здоровья, Всемирный День борьбы с артериальной гипертонией, Всемирный День сердца, Всемирный День зрения, Международный день белой трости). 
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